
若手職員自らの技術力の向上を図ると共に、インターンシップ生徒達と交流・指導
・当該年度は、土木コース２年の女子高生２名と男子高生１名の計３名がインターンシップを実施
・道路、河川、火山砂防の現場見学や簡易実習の他、災害対策室での危機管理対応の学習等を実施
・当該年度も、随行やインターン対応等も含め、若手技術職員の育成プログラム対応を同時に実施

◇ 開催日： H30.07.25（水）～07.27（金） ３日間
◇ 参加者： 大曲工業高等学校 土木コース２年生 ３名が参加したインターンシップに延べ９名が随行
◇ 主 催： 湯沢河川国道事務所（関係各出張所、建設専門官）
◇ 内容等： １日目・・・院内道路の見学や道路のパトロール実習、災害対策室での危機管理対応の学習

２日目・・・河川関係の工事現場の見学や河川パトロール実習、水質検査その他を学習
３日目・・・秋田駒ヶ岳火山砂防関係の工事現場の見学や供養佛地区の災害発生現場の見学

《インターンシップ対応と若手技術職員合同の現場見学や実習等々の状況》

■大曲工業高等学校の生徒による「インターンシップ（就業支援）」に若手職員同行
（毎年恒例で、湯沢管内唯一の工業高校からインターンシップの依頼が来ている）

<Ｈ３０湯沢>現場見学（03）

▲１日目：道路：除雪機械・除雪作業の学習 ▲２日目：河川：ドローンの操縦 ▲３日目：砂防：サボーカルチャーパークの見学 0
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